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L’Académie St-Michel
Saskatchewan

Au loin nous entendons une porte de maison se fermer, un démarrage de voiture et le craquement de la neige sous les 
pieds des enfants. Quelle est leur destination? C’est dans le petit village (environ 150 personnes) de Welwyn, Saskatche-

wan. C’est une petite école de la prairie, de la Fraternité Saint-Pie X: l’Académie St-Michel. 

Par Mme Connie Green, Enseignante   Traduction : M. Édouard Saurette,  Abbé P. Girouard

L’importance d’une éducation catholique
L’Académie Saint-Michel a son importance pour beaucoup d’enfants de la paroisse et pour moi. Elle aide 

à former des jeunes adultes forts dans la foi et assez intelligents pour défendre cette foi.
Pour moi, elle m’aide de nombreuses manières. Tout d’abord, elle me donne une bonne éducation 

catholique. Maintenant l’acquisition de cette l’éducation est plus importante qu’on ne pense. Elle contribue 
également à former les étudiants dans d’autres aspects qui les aideront dans leur travail dans le monde et 
dans leur préparation pour leur future carrière. Il y a, toutefois, une partie importante de la formation 
qu’ils ne considèrent pas. Je me réfère à la pratique des bonnes habitudes et aux vertus que l’on enseigne 
aux étudiants, ce qui les aidera à atteindre leur objectif final, le Ciel.

L’Académie Saint-Michel m’a aussi donné quelque chose que l’enseignement à domicile ne pouvait pas me 
donner, l’expérience d’être dans une salle de classe. Elle enseigne aux étudiants comment s’entendre avec 
les autres et elle donne également à l’étudiant l’occasion de pratiquer la patience et les autres vertus qui 
sont nécessaires dans le monde d’aujourd’hui. La plupart des gens ne peuvent pas avoir un enseignement à 
domicile en raison du fait que leurs parents sont incapables de le faire pour une raison ou une autre. Cela 
signifie qu’il y a de bonnes chances que les enfants seront envoyés dans une école publique, où ils peuvent 
perdre la foi. Ainsi nous pouvons voir l’importance d’avoir des écoles catholiques. Si ces familles avaient une 
école catholique où ils pouvaient envoyer leurs enfants, ils auraient une meilleure chance de garder la foi 
catholique et d’être sauvés. Ainsi vous pouvez voir l’importance d’une éducation catholique et pourquoi il 
est important que notre école, une école catholique, continue.

(Patrick Van Den Bussche - 11è année)

Introduction à notre école 
Les pourparlers en vue d’une école catholique 

traditionnelle à Welwyn ont commencé vers l’an-
née 2002. Trois familles de la petite congrégation 
de vingt composant la Mission Notre-Dame-de-
Fatima ont alors décidé d’établir une école pour 
faire en sorte que la paroisse, autant que possi-
ble, ait une vie «normale» dans ces temps troublés. 

L’idée semblait toute naturelle en imitant l’action 
des premiers missionnaires catholiques, qui ont 
commencé des écoles après la construction des 
églises.

 Les parents qui étaient intéressés à démarrer 
une école commencèrent à assister aux réunions 
hebdomadaires pour discerner les centaines de tâ-
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Une opinion internationaleL’Aca����� S�-Mi���� �’es� ��u� ê��� pa� ��� �r�n�� éc��� �� ��è� ��n��-
���, m�i� ���� es� ���������n� ��è� ��é�i��� . J� ���n� �’��� ��è� �r�n�� éc��� 
ca�h��i��� �ra�i�i������� ��� État�-U�i� e� m� �la�� c��pt�i� ��� ����-
t���� �� ���e�. J’�v�i� �r����n� �� m�� ��e� �e� ��e� �� e�s�y�n� �� ������ 
�� �es�� �� m� �la��. Me� p���nt� �n� �l�r� �é�i�� �� �’��v���� �� C�nad� 
p��� ����� � �’Aca����� S��n�-Mi���� , ��� �e�i�� éc��� ca�h��i��� �� Sa�ka�-
���w�� . J’ét�i� ��è� �����u�� . 

Le� �e�i�e� �la�e� ��r���n� �� ������n�e�, e� �� n����� �’é�u�i�nt� �e��-
c���, �e�uc��� ��u� �e�i�. J� �� v��l�i� pa� ������ m� f������, �e� ��i� 
e� m� m�is�� . M�i� ���ntô� �’�ut���� �p�ro�h�i� e� �� f�is�i� �e� baga�e�, 
p��� ��� ����� sc�l���� �� C�nad�.J’�� �r���� �e� ���� ������r� m�i� a�-
��� l�ng� p��� �’h��i���� � l� n������� a�mo������, m�i� ���è� �v��� 
�p��i� � ac��p��� l� v�l�n�� �� D���, �’es� ������ �e�uc��� ��u� fa���� . 
Le� ���e���r� � �’Aca����� S�-Mi���� s�n� �����������. Il� c������-
��n� �e� é�u�i�nt� e� �� es� fa���� �� v��� ��’�l� �n� �e�� �� D��� �� d�� 
�’�n��i����. Le� ����e� �n� é�� ��è� ��m���e� p��� ac��p��� ��� n������� 
c�m�ra�� �� �la��. À �’Aca����� S�-Mi���� , � ’�� �p��i� � ����l����� �� 
b���e� h��i�u�e� �’é�u�� e� � ��r������� p��� ��us���. I�� , � ’�� ����n� �e� 
��e� �e� ��u� �����e� ��� � ’��� j�m�i� ��e�.(R��e�c� Ko������ - 9��� �����)

   Courage 
...L’école m’a donné le courage de par-

ler ouvertement et je me suis habitué à viv
re 

avec des gens autou
r de moi. Avant que l’éco-

le n’ait commencé, je voulais surt
out rester à 

la maison et je peinais à
 me faire de nouvelles 

relations. J’étais t
oujours le gars timide dans 

son coin. 

Aujourd’hui, je suis encore une personne 

très timide, mais je suis en mesure de mieux 

me comporter dans une ac
tivité sociale. Elle 

m’a non seulement aidé avec ça, 
mais aussi 

avec mon frère jumeau.

L’Académie St-Michel a également aidé les 

étudiants qui ont p
einé dans d’autres 

écoles. 

Elle peut fournir u
ne formation en tête-à-

tête, tout comme un étudiant à la 
maison le 

reçoit, mais avec l’expérience
 d’un environne-

ches qu’ils devaient faire. La liste en était décourageante et 
sans fin: communiquer avec le gouvernement et les organis-
mes de santé sur les règlements pour les écoles indépendan-
tes, faire des arrangements pour la location du sous-sol de 
l’église de la Fraternité, trouver ou faire des bureaux, des cloi-
sons et des tableaux noirs, décider des programmes scolaires 
(Notre-Dame de la Victoire fut choisi avec un contenu ca-
nadien original), des horaires, des règles, des manuels pour 
les enseignants et les étudiants, et l’embauche d’enseignants, 
pour n’en nommer que quelques-unes. Finalement, plu-
sieurs autres familles s’étant installées à Welwyn pour s’asso-
cier à cette initiative audacieuse, un comité élu a été mis en 
place pour s’occuper de l’administration de l’école.

Il y eu plusieurs «premières» pour l’école. Le premier jour 
d’école, le 6 septembre 2005 avec 23 enfants âgés de la ma-
ternelle à la septième. La première messe offerte par le M. 
l’abbé Rusak pour le corps étudiant. Les bulletins de fin d’an-
née remis par le M. l’abbé Girouard le dernier jour de l’an-
née scolaire. La première excursion au site « National Histo-
ric Motherwell Homestead ». La première fois que certains 
des élèves de neuvième année ont remporté la sixième place 
au concours de mathématiques de l’Université de Regina au 
nom de l’Académie Saint-Michel. La première fois qu’on a 
ramené à notre école le prix du Festival de Musique. La visite 
de M. l’abbé Niklaus Pfluger, Premier Adjoint de Mgr Fellay, 
Supérieur général de la Fraternité Saint-Pie X, et du Supérieur 
de la Fraternité du Canada, M. l’abbé Rostand, qui a approu-

vé le financement du bâtiment de notre première école en 
2007. Enfin, nous espérons avoir notre première remise de 
diplômes en 2011.

Au printemps 2009, la Fraternité Saint-Pie X a pris l’Aca-
démie Saint-Michel officiellement en main, le conseil scolai-
re a été dissous et M. l’abbé Rusak, notre pasteur de Winni-
peg, au Manitoba, est devenu notre directeur. Dieu a été très 
bon pour nous. Il s’agit de notre cinquième année d’opé-
ration. Nous avons quinze étudiants présents cette année à 
partir de la maternelle à la 11è année et trois enseignants, et 
nous avons un directeur merveilleux. Les élèves des classes 
dix à douze sont dans notre programme d’enseignement à 
distance de Notre-Dame de la Victoire, une école américaine 
accréditée, d’où ils reçoivent leurs relevés de notes et diplô-
mes.

L’Académie St-Michel est une école indépendante. Aus-
si ne reçoit-elle aucun financement du gouvernement et est-
elle gérée uniquement grâce aux frais de scolarité, à des col-
lectes de fonds et à des dons. Le nettoyage de l’école se fait 
par les enseignants et les élèves. Nous avons tenu des pa-
tine-o-thons annuels, fait du recyclage de bouteilles, vendu 
des chocolats, et diverses autres activités de collecte de fonds 
pour essayer de garder notre école ouverte. Maintenant, nous 
faisons appel à vous. S’il-vous-plaît, lisez ces articles écrits 
par nos élèves des grades dix et onze pour voir l’importance 
de votre générosité. 
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Cinq ans 
... Je suivais l’école à domicile avec mes cinq frères et sœurs de la ma-

ternelle à la 6è année. Pendant ce temps, j’avais beaucoup de temps li-

bre, ce que j’ai vraiment apprécié. Ce qui devait arriver arriva, les
 parents 

de la paroisse ont commencé à se rencontrer au sujet de l’ouverture 
d’une 

école. J’étais tout à fait contre l’idée po
ur des raisons très égoïstes. 

C’était la volonté de Dieu que l’école ouvre 
et, pour ma 7è année. Com-

parées à l’école à la maison, la salle de classe, les règles courantes, 
étaient 

très nouvelles. La nouvelle situation était am
usante jusqu’à ce que cette 

nouveauté, qui dura peu, se dissipe. Dès lor
s, il y avait toujours un sen-

timent sous-jacent de vouloir revenir à ce don
t j’avais joui auparavant. 

Mais le temps a une façon de changer nos sentiments et nos idées.

Le temps change une personne, imperceptiblement. Une fois habitué à 

la vie scolaire, mes désirs de l’école à la maison se sont évanouis. Comme 

l’un des étudiants les plus âgés, j’ai commencé à comprendre le bienfait de 

l’école pour moi. Voici quelques exemples. À la maison, mes notes étaient 

moyennes parce que je ne me sentais pas motivé à faire mieux. Dans un 

environnement scolaire une légère compétition  avec mes camarades de 

classe a causé une augmentation exponentielle de mes notes.. En classe, 

il y a les confrères qui ne sont pas votre pr
opre chair et sang, et ils ont 

leurs idées et désirs propres. Par conséquent
, vous êtes obligés de socia-

liser. Nous avons de nombreuses occasions de pratiquer la charité.

 En 2009, il y avait une rumeur au sujet de la fermeture de l’école. 

J’étais très triste de penser que l’école qu
e j’avais fréquentée pendant 

quatre ans et appris à aimer serait fermée. Je demande que vous fassiez 

un don à notre école pour aider à poursuivre
 la merveilleuse éducation ca-

tholique que nous avons reçue jusqu’à présen
t.

(Daniel Green - 11è année)

« Pourquoi voulez-vous aller 
dans une école catholique? »
V�u� p��r���� ��m�n���: «P��r�u�� v��-

���-v�u� ����� d�n� ��� éc��� ca�h��i���? Le� 
éc��e� ����i��e� s�n� a��� b���e�.» C� �’es� 
pa� �r�� . D�n� �e� éc��e� ca�h��i��e� �e� ���u� 
����e� ��� l� pa���n��, l� ��r����r�n��, �� c��-
ra��, �’���i�s�n�� e� l� �h��i�� s�n� �ra�i���e�. 
S� v�u� v����� �v��� �� b�n� ca�h��i��e� d�n� 
���� m�n�� p��r�� , �l�r� �� �r�i� ��� n�u� 
��v�n� f���� �� ���� p��� �’�� as�����. D�n� 
��� éc��� ca�h��i��� �� ���e� ��è� ��p���n� 
es� �n��i���: l� R��i�i�� . J� �r��n� ��� �e� éc�-
�e� ����i��e� �� �’�n��i���n� ��u�. O� �� �’��-
���è�� pa� �� �’���u����, �� �nc��� �e� ���-
���r� �ng�����nt� �� l� mo��, �l�r� ��� ��l� 
es� ����it���� d�n� ��� éc��� ����i���. E��� , 
d�n� ��� éc��� ca�h��i���, �� ��u� as�is��� � 
l� �e�� ��u� s����n�. D� n�����u�e� f�i� �e� 
��ê��e� s�n� �es�é� ���l��e� j��r� �� ��u� p��� 
��� n�u� ��is�i�n� as�is��� �� S��n� Sa���fi�� 
�� l� �e��.

E� c�n��u�i�� , �� s�n� �e� r�is�n� p��� �e�-
�����e� n�u� ��v�n� g�r��� ���� éc��� ������. 
C’es� p��r�u�� �� ���� ��� �’Aca����� S��n�-
Mi���� �es�� ������. 

(M��ic� G���� - 10��� �����)

L’Académie Saint-Michel 
et l’avenir
Peu avant la fin de la journée, les élèves commencent à 

nettoyer leurs salles de classe. Il y a seulement une clochette, 
mais à 3:45 pm, une main la saisit pour signaler 
la fin des classes de cette journée. Les étu-
diants se lèvent pour les prières de fin 
de journée, le drapeau Canadien 
est descendu du mât extérieur, 
et les étudiants commencent 
alors à remplir leurs sacs à dos 
avec les cahiers et les manuels 
scolaires dont ils auront be-
soin pour faire leurs devoirs 
de ce jour. Avec un sourire les 
étudiants se quittent et se di-
rigent vers leur domicile après 
leur journée à l’Académie Saint-
Michel.

 
Pour la plupart des étudiants de la petite 

communauté de Welwyn, la Saskatchewan est leur lieu 
d’origine. Bien que cette partie de la Saskatchewan soit tra-

ditionnellement agricole, la dépendance à l’agriculture a len-
tement évolué. La Saskatchewan connaît actuellement une 
croissance sans précédent. Les secteurs en croissance rapide 
dans la province sont le potassium, l’uranium, le pétrole et 

le gaz naturel. L’expansion majeure de nom-
breuses installations industrielles à tra-

vers la province a conduit à une im-
portante pénurie de travailleurs, 

en particulier dans les métiers 
spécialisés pour les travaux 
de construction pour com-
pléter ces projets. Il y aura 
aussi les emplois perma-
nents créés dans ces mêmes 
installations. Welwyn et les 

communautés environnan-
tes récoltent les avantages de 

la croissance industrielle de 
grande envergure dans la région. 

La mine de potasse à Rocanville, qui 
appartient à la Saskatchewan PotashCorp, 

située à 10 miles de Welwyn, est en train de faire une 
expansion de 2,8 milliards de dollars. Certains des emplois 
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Nous recherchons un enseignant 
pour aider à l’Académie Saint-Michel, 
notre petite école de la Fraternité Saint 
Pie X, à Welwyn Saskatchewan, pour 
l’année scolaire 2010-2011.

Welwyn est une Mission de la Fra-
ternité qui a la messe tous les deux di-
manches ainsi que durant le semaine 
plusieurs fois pendant l’année. Il y a 
environ 80 paroissiens et une chapelle 
où le Saint Sacrement est présent. La 
paroisse est située dans un petit vil-
lage isolé de moins de 500 personnes, 
la ville la plus proche est à environ 
16 km. Le secteur entier est dédié à 
l’agriculture et aux mines. Cet isole-
ment peut être vu comme un désavan-
tage pour certains, mais il peut y avoir 
des avantages spirituels.

A propos de l’école
L’école elle-même devrait avoir en-

viron 15 élèves de la maternelle à la 
12ème année pour l’année scolaire 
2010-2011. Nous avons deux ensei-
gnants expérimentés qui se sont en-
gagés à l’heure actuelle pour l’année 
prochaine, mais à cause des multi-
ples niveaux nous avons besoin d’un 

autre enseignant. Cette personne 
n’a pas besoin d’expérience antéri-
eure d’enseignement puisque le pro-
gramme de l’école est bien organ-
isé et les autres enseignants  peuvent 
aider. L’école existe depuis mainten-
ant cinq ans et a atteint un bon de-
gré de stabilité. Vous pouvez trouver 
plus d’informations et des photos de 
notre école à www.sspx.ca/School/St_
Michaels/.

Les qualifications requises
Nous avons déjà eu plusieurs 

jeunes hommes et femmes qui ont 
rempli cette position à l’école au fil 
des ans et ont poursuivi une autre car-
rière par après. En général, nous som-
mes à la recherche de quelqu’un qui 
a de bons principes moraux et prend 
au sérieux la foi catholique. Cette per-
sonne doit avoir un amour pour les 
enfants, et être capable d’enseigner et 
de suivre docilement le programme 
d’études établi par l’école. Nous avons 
un manuel du professeur que nous 
pouvons mettre à votre disposition. 
Vous trouverez notre guide général 
sur le site mentionné. Évidemment, 

l’enseignant doit savoir parler anglais, 
mais s’il possède bien sa langue ma-
ternelle et les matières d’étude, il n’est 
pas nécessaire de parler l’anglais à la 
perfection. Pour l’enseignant qui vien-
dra nous fournissons le gîte et le cou-
vert ainsi qu’un petit salaire (ce qui est 
négociable). Il est évident qu’aucun 
catholique traditionnel ne vient à 
Welwyn pour des raisons mondaines 
ou les biens matériels. Toutefois, c’est 
un bon endroit pour une jeune per-
sonne voulant discerner sa vocation 
et se donner avec générosité à une 
école catholique avant de trouver la 
volonté de Dieu pour soi-même. De 
même, une personne âgée qui a une 
santé encore bonne et voulant donner 
quelques années de sa vie dans un tel 
apostolat pourrait le faire ici. 

Pour plus d’informations, s’il-vous-
plaît me contacter, M. l’abbé Rusak, 
directeur de l’Académie St-Michel à :

Prieuré Saint-Raphaël
480, rue McKenzie
Winnipeg MB R2W 5B9
204-589-4524
raphael1@shaw.ca.

Professeur Demandé :
Par M. l’abbé Gérard Rusak      Traduction : M. Édouard Saurette

à  l’Académie St-Michel de Welwyn 
pour l’année scolaire 2010-2011

les mieux rémunérés dans la région sont liés 
aux mines et au raffinage, et PotashCorp pré-
voit ajouter 270 emplois permanents. Chaque 
emploi créé dans l’industrie minière produit 
environ 6 emplois dans les infrastructures et 
dans les communautés environnantes.

Les conditions économiques
Les conditions économiques pour la ré-

gion sont donc pleines de promesses, mais 
malheureusement les conditions économi-
ques de l’Académie Saint-Michel ne sont pas 
aussi bonnes. En tant qu’école indépendan-
te  du réseau de la Saskatchewan, l’Académie 
Saint-Michel ne reçoit aucun financement de 
la province. L’avantage est que Saint-Michel 
peut assurer un curriculum catholique dans 
son intégralité. Le désavantage est que l’école 
doit subsister sur un budget minime.

 

L’Académie St-Michel est dans sa cinquième 
année de fonctionnement et avec la bénédiction 
de Dieu elle jouira d’un bel avenir. Comme tou-
tes les écoles, l’Académie ne peut continuer sans 
la générosité des personnes qui s’assurent que 
nos jeunes reçoivent une éducation catholique. 
Nous sommes arrivés au point où nous devons 
demander de l’aide extérieure. Vous avez lu les ar-
ticles rédigés par les étudiants. Vous avez lu au 
sujet de l’histoire de cette école presque incon-
nue de la Fraternité Saint-Pie X. Si vous pouviez 
en quelque sorte aider financièrement l’Académie 
Saint-Michel, ce serait grandement apprécié. S’il 
vous plaît envoyer vos dons à :

L’Académie St-Michel
Boîte Postale 1
Welwyn, SK
SOA 4L0


